Avvocato Floris Rizzonato.

CURRICULUM VITAE.

Dati personali.

Cognome e nome: Rizzonato Floris

Luogo e data di nascita: Pavia, 15/01/1973

Indirizzo di residenza: Via Marconi 32/A3 Mezzanino (Pv)

Indirizzo di Studio: Viale Damiano Chiesa nr. 23- 27100- Pavia.

Telefono: 0382.557610- Fax 0382.554508

Mobile.Tel. 347.00.21.139.

E-mail : florisrizzonato@tiscali.it- ( Posta Certificata: avvflorisrizzonato(@cnfpec.it.).

TITOLI DI STUDIO:

-Diploma di maturitd scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico Costanza di Milano,
votazione 42/60. conseguito nel 1995/1996.

- Laurea in Giurisprudenza presso I’Universita degli Studi di Parma, con votazione 104/110.
conseguita nell’anno Accademico - 2001.

- Area di Tesi: Diritto del Lavoro. Titolo “Le problematiche contrattuali ed economiche nel
tessuto aziendale odierno”.

- Abilitato all’esercizio della professione di Avvocato. Esame sostenuto presso la Corte
D’appello di Milano.

- Iscritto presso 1’Ordine degli Avvocati di Pavia.

PERCORSO FORMATIVO POST-LAUREAM.

Master in Diritto Civile e Diritto del Lavoro seguito presso la Scuola di Formazione Legale “
Just Legal Service” in Milano (Accredita presso ’Ordine degli Avvocati di Milano). Corso
seguito nel 2004.

Master in Diritto Civile ¢ Penale seguito presso la Scuola di Formazione Directa Legal srl a
Milano. Corso seguito nel 2005.

ESPERIENZE LAVORATIVE IN AMBITO LEGALE PURO.

Pratica legale, presso lo Studio Legale G. Di Giorgi - S. Nosotti - C. Penuti, Pavia, per
approfondire i vari aspetti del Diritto Civile e del Lavoro e le problematiche connesse alla

materia contrattualistica, nonchéai vari aspetti del contenzioso in ambito Giuslavoristico. 2002-
2004

ESPERIENZE LAVORATIVE IN AMBITO LEGALE SOCIETARIO.




A) Gruppo Avip S.p.A4 (2002.2003)
Attivita  stragiudiziale, giudiziale. Contratti aziendali, recupero crediti, Co- Resp-. Area
Recupero crediti.

b) Creditech S.p.a — Gruppo

Mediobanca (2003.2005)

Attivita  stragiudiziale, giudiziale. Contratti aziendali, Team Leader recupero crediti,
pareristica contratti aziendali. Credit Managment- fasi di implementazione, analisi solvibilita e
procedure affini

¢) Nestlé Waters Direct Italia (2005-2007)
Attivita stragiudiziale, giudiziale. Contratti aziendali Team Leader , recupero crediti, par
eristica societaria..

ESPERIENZE LAVORATIVE IN AMBITO UNIVERSITARIO

-Docente di diritto del Lavoro in ambito “management professioni sanitarie” Master istituito
presso I’ Universita degli Studi di Pavia- ambito sanitario/lavoro. 2010.2011,2012.

ESPERIENZE LAVORATIVE NELL’AMBITO DI ENTI PUBBLICI.

Avvocato dell’ Unione dei Comuni Lombarda di Verrua Po ¢ Rea (Pv).

ATTUALE COLLABORAZIONE AZIENDALE (2008-2015)

Avvocato della societa Draeger Medical Italia S.p.A e della societa Draeger Safety Italia S.p.A.
Attivita stragiudiziale, giudiziale. Contratti aziendali, Area Crediti/Legale recupero crediti.
Diritto amministrativo.

Consulente legale presso diverse aziende del settore medicale in Milano e Torino per
consulenze afferenti ai contratti sottoscritti con la Pubblica Amministrazione,

LINGUE STRANIERE
Inglese parlato: livello buono (in fase di approfondimento)
Inglese scritto: livello buono(in fase di approfondimento)
Spagnolo parlato: livello sufficiente (in fase di approfondimento)
Spagnolo scritto: livello sufficiente (in fase di approfondimento)

CONOSCENZE INFORMATICHE

Conoscenza del pacchetto office-Internet.
Conoscenza del programma AS400

Conoscenza del programma SAP.

Contabilita: zucchetti- gestionale- recupero crediti.



OBIETTIVO PREFISSATO
Migliorare la mia posizione attraverso I’inserimento in una realtd professionale., che esalti la
mia professionalitd e mi permetta una continua crescita professionale.

CARATTERISTICHE PERSONALI

Ottima predisposizione ai rapporti interpersonali;

Spiccata attitudine al lavoro in team;

Forte tendenza al problem solving;

Disposto ad accettare sedi di lavoro anche lontane dal proprio Comune di residenza
Milite assolto;

Patente B

Avv. Floris Rizzonato.

Autorizzo il trattamento déi miei dati personali, in base al D.L. 196 del 30.06.2003 artt. 7 e
13 (ex legge 675/ 96 artt. 10 e 13)



