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Tivol Codice Avviamento
ipologia ente " N Comuns sede Paostale (CAP) sede
COMUNE DI REA Comuni < 15.000 abitant REA 27040 i
legale legale Numero di 120618
registro
ice fi Link di hitps:/fwww.comune.rea.pv.itit- .
Cog'c?lflsﬁ}l\e [} 84000900187 nk di ps: A a.p Provincla sede PAVIA Sogget(o che vfa. ov
artita A legale predisposto Ia griglia Data 19/01/2026
rasparente
TSN ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
i
orighadl 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACOIORNAMENTO] FEERTURA NoTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CULAL §1.1. GCONTENUTO UFFICH
D inazi inazi Tempo di il dato & pubblicato | Il dato pubblicaia Lapaginawsb e i 1 formato di
sollo-sezions a sotlo- Riferimento | D€nominaziane pubbticaziene/ nella sezions riporla {utle le 1l dato (] ) i ubblicazions
livelia 1 sezione2 | ' HTRT S dal singolo Contenut deifobbligo i "Amministrazi i i | diferito a tuili gli uffici? | risultano aggiornati?| ™ 5 2porio 6
{Macrofamigtie) |iveilo(Tipologi obbligo frasparents” del silo | richieste dalie perto
: AT elaborabile?
di istituzionala?
© lenti Estremi deg alli di conferimento di incarichi di
onsulentie ey aporazions o di consulenza a soggett
collaboralor i " "
A 15,02 esterni a qualsiasi litolo (compresi queli affidali | Tempestivo Pubblicala netia
g f‘ . con contratto di coltaborazione coordinata (exan. 6, dlgs. Sezione 100%° 100%" 100%" 100%"
357261:; (da pubbicare centinuativa) con indicazione def soggstii n, 33/2013) Amministraziona o °
fa perceltor, della ragione defiincarico e Trasparente®
defiammontare erogato
Per ciascun (iofare di incarico:
Art. 15,21 Tempestivo Pubblicalo nefia
DY Al 1} curricutum vitae, redatto in conformila a {ex ar. B, d.fgs. Sazione . . o .
et :}}z%ltga!' n. vigenta modello europao n.332013) | Amministrazions 100% 100% 100% 160%
Trasparanie
2} dati retativi allo svolgimento di incarichi o alia ; i
)Eﬁ“‘;)‘fi bR litotarita di cariche in erll di dirlto privat (BIZ";"‘;S';"I"S P“";';?;f‘ :""a
Tilolari di 33,'20193 ‘| Consulentie |regolati o finanziali dﬂalla pubblica p s n 351261'3? " Amminisirazione 100%" 100%"* 100%" 100%"
i i di i o alla i i attivits B
Consulsnis | incarichi di aminisaa Trasparonto-
collaboratari "
in [3) compensi i, relalivi al
tabelle) rapporio di lavora, di consulenza o di ; Pubblicato nefla
At 15.5.1, oolaborazion (compresiqueli affdaticon | TOTPEST aziona 100%" o0 100% 100"
lelt. d), d.igs. n. coniratto di collaborazione coordinala e n 33'/2'015? | Amministrazione " ° °
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delie " Trasparenie™
eventuali componanit vanabili o legate alla
valutazions del risullato
Ar; |1gss 'r:\ 2 Tabelle relative agli elenchi dei i con T ubblicalo nefia
332013 indicazione di oggetlo, durata e compenso (ex arl. 8, dIgs. Sezions
Ar, 53, c. 14, dalll);)'ni«:;l)xw {comunicate alla Funzions n. 33/2013} Amminisirazione 100% 100%" 100%" 100%°
d.igs. n, e Trasparenis*
Ar.53,c. 14, |Atlestaziane delfavvenuta verifica P“";"“?"’ nella
dlgs. n. [dellinsussisteriza di situazioni, anche potenziali) Tempestivo eziona 100%" 100%" 100%" 100%"
165/2001 [0 confito ai interessa Amiminisirazione
Trasparenie®
[Per ciascun tilolara di incarico:
Art. 14,c.1, Tempastivo Pubblicalo nella
letl.ajec, 1- Allo di conferimento, con tindicazione dslla (ex art. 8, d.Igs. Sezione
bis, dgs. n. durata dellincarico n.33/2013) | Amminisirazions 100% 100% 100% 100%
332013 Trasparento®
At 14,¢.1, Tempestivo Pubblicato nefla
Istl. b)ec. 1+ Curricutum vitae, redallo in conformita al (ex art. 8, d.tgs. Sezione
bis, dgs. n. [Vigente modelio europea n.332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013 Trasparenie®
Compens &1 qualsias natura conness! " " "
aitassunzione dallincarles (con specifica evidenza (eﬁ':"gsz‘f’s P“bggi?;ﬁ " olla
Art.14,c. 1, delle eventuali componenti variabili o legale aila n 35/2'01'3? B Ammmir : 100% 100% 100% 100%
lelt. c)ec. 1- valutazione del risultale) - mminisirazione
bis, d.gs. n. Trasparenie
332013 importi di viaggi di servizio e missieni pagati Tempastivo NIA NIA NIA NIA N
con fondi pubbiici (exan. 8,d. A
sl Dati retativi alassunzions di alte cariche, rampestve
bis, dlgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi (": “33/20 3?5 NIA NIA NIA NIA NIA
3'3/2'015 a a qualsiasi titolo corrisposti
o 14 e 1) Jll aventual incarichi con oneri a carico dela | _Tempestive
it o) e c. 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi | (X 2. 8 dlgs. NIA NIA NA NIA NIA
bis, d.Igs. n. lspettanti 3/2013)
3372013
1) dichiarazions concemants dirilti reali subeni| Nessuno (va
immobiti 8 Su bani mobili iscritt in pubblici presentata una
registr, litolarita di impress, azioni di societa, | sola volta entro
At 14,c. 1, quote di parlecipazione a socield, esercizio di I mesi dalla
latt. fyec. 1+ funzioni di amminisiralors o di sindaco di elezions, dalla
bis, dIgs. n. sociald, con 'apposizione delia formula «sul nomina o dal
332013 A0, 2, mio onore affenmo che la dichiarazione conferimanto
c.1,punio 1,1 |  Incarichi |comisponds al verow [Per il soggatto, il coniuge | delfincarico 8 NiA NIA NiA NIA NiA
Titolan di n.441/1982 | amminisirativi di {non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vartice (da ove gii slessi vi consentano (N8: dando fino alla
dirigenziali pubblicars in | evenluaimente evidenza def mancato cessazions
ini ivi tabelle) consenso) e riferita al momento deffassunzions|
di vertice dellincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddili
soggett alimposta sui redditi deile persone
Personale At 14,61, fisicha [Per il soggetlo, il coniuge non separato
lett. fec. 1- 8 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi [ Enlro 3 mesi
bis, d.lgs. n. vi consentano {NB: dando eventuaimente della nomina o
33/2013Ad. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal NA NIA NIA NA NIA
c. 1, punto 2.1. necessano limitars, con apposili accorgimenti a|  conferimanto
n. 441/1982 o della la| deliincarico
pubb!w:azmne dei dati sensibili}
P) attestazione concements le variazioni della
Art 14,c. 1, kituazions patrimeniale inlervenule neli'anno
felt. fec. 1- pracedenie  copia della dichiarazione dei
bis, dJgs. n, additi [Per il soggetto, il confuge non separato
33/2013 A, 3, b i parenti ento il secondo grado, ove gli stessi Annuale NiA NIA NiA NIA NiA
I. n. 44111882 i consentanoc {(NB: dando evenlualments
pvidenza del mancalo consenso)}
Arl.20,c.3, Dichiarazions sula insussisienza di una defle | | empestivo Pubblicato nella
digs.n. cause di inconferibili deifincarico (an. 20, c.1, Sozione. NiA NA A NiA
39/2013 ddgs. n. Amminislrazions
Arl. 20,c.3, [Dichiarazions sulla insussistenza di una delfle Annuale
Ligs. n. [cause di incompatibiiita al conferimento {an. 20,c. 2, N/A NIA N/A N/A NIA
39/2013 idell'incarico digs.n.
Arl. 14, c. 1}8(. ivo degli i Annuale
tecondo pericdo lpercepili a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 NiA NIA NIA NIA N/A
blgs. n. 33/2013) marzo)
. [Per ciascun lilolara di incarico:
incarichi
Art. 14,¢.1, diigenziali,a Tempestivo
lett. a}ec. 1- ilolo  |Atto di conferimenta, con tindicazione della {ex arl. 8, dlgs.
bis, d.gs. n. durata dellincarico n. 33/2013) NiA NIA NiA NIA NIA
332013 inclusi quelli
conferili
Titolari di  |Art. 14, ¢. 1, tett] . 0 Tempestvo
incarichi | b)ec. 1-bis, ";ﬁ‘;ﬁ;‘:ﬂz’;‘ Curficuium vitas, redatlo in conformita al (ex art, 8, dlgs. NA WA A A A
diriganziali [3495. 7 3312043 ir i opico |vigents modelto suropeo 13)
{dirigenti non senza
generali) pubbliche ci  |Compensl di qualsiasi natura connesst Tempestvo
selezione & al'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza . 8, d.lgs.
A 1461 Glolari 6 |delle eventuali component variabili o legats alia (°: a0t 3?5 NIA NIA NIA NiA N/A
lolt. ¢} ac. 1- posizione  |valutazione del risuilato) :
bis, d.gs. n. izzativa con
33/2013 funzioni " . . I Tempestivo
diigenziali (da fmport di viaggi di servizio e missioni pagati
Gt (¢ kcon fondi pubbici {ex an.na, dlgs. N/A NiA NIA NIA N/A

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Awviamento
Tipologia ente PR~ Comune sede Postale (CAP) sede
< '
COMUNE DI REA Caomuni < 15,000 abitanti legale REA legale 27040 Numero di 120618
registro
[Codice fiscale o Link di hitps:/iwww.comune.rea.pv.itfit- Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 84000900187 i ini ini i legale PAVIA predispesto la griglia o Data 19/01/2026
trasparente
I ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
el s SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLY | AOCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
99! PUBBLICHE AMMINISTRAZION! DI GUIAL § 1.1. CONTENUTO UFFICH
v} Tempo di li dato & pubblicato | H dalo pubblicalo La paginaweb e i W formato di
sollo-sozione a sollo- Riferiment Denominazione pubblicazione! neita seziona riporta lutts le Il dato 8 I i putblica subblicazione
livetlo 1 seziona 2 | CTSTENS | det singolo Cantenuti delfobbligo i inistrazi i ioni | riferito a tutt gl ufici? | risultano aggiomati?| " CR B8
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "Omat¥e abbligo trasparante” del sito |  cichieste datla °
f wheld alaborabila?
8 di Istituzionala?
st bati retativi aliassunzione di altre cariche, Tempestivo
bis e presso enti pubblici o privali, e relalivi compensi| (ex arl. 8, d.igs. NiA NIA NIA NIA NIA
3'3,20913 - p qualsiasi titolo corrisposti n.
At 14, c. 1, lat it evontualiincarichi con oneria carico della | 8:‘;':9;5‘;"';5
e);IC- 1-bis, finanza pubblica e indicazione dei compensi 0. 332043) NIA NIA NIA NIA NIA
gs. n. tanti g
IR [ppettant
1) dichiarazione concementa diritt reali su beni| Nessuno (va
immabili e su beni mobili iscrilt in pubblici presentata una
registri, titotarila di imprese, azioni di societa, | sola volla entro
A4, ¢t . quote di partacipazions a societd, esercizio di I mesi dalla
tetl. e c. 1- Incarichi ¢ nioni di amminislratore o di sindaca di elezione, daiia
bis,digs.n, | dingenzala |oocigs con Fapposizione defla formula «sul | nomina o dal
3312013 Art, 2, | ualsiasi tiolo |oig ongrg affermo che la dichiaraziene conferimento NA NiA WA WA A
c.1,punio 1,1. |  ©0NAL M Herisnonde al veron [Per il soggelto, il coniuge | dellincarico &
n. 441/1962 inclust quelli  |non separato e i parenti entro il secondo grado, |resta pubbticata
conferili g gii stessi vi consentano (N8: dando fino alla
discrezionalment {oyunt almente evidenza del mancato cessazione
e dallorgano di }oonsanso) 6 riferila al momento dell'assunzionel
indirizzo poliico deltincarico)
senza proceduro
pubbliche ci
seleziona @ by copia dell'uitima dichiarazione dei redditi
Glolan di - oqae altimposta sui redditi delle persone
At 14,c.1, posizione Fsiche [Per il soggetlo, il coniuge non separato .
letl.fyec. 1- | organizzaliva conly i parenti entra il secondo grado, ave gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Jgs. n.  funzioni consenlano (N8: dando evenlualmente della normina o
Titolari ¢ [33/2013 Art. 2, | dirigenziali (da lgvidenza del mancalo NB: ldat i NiA NIA NIA NIA N/A
incarichi |&- Tpunto 2. 1. | pubblicars in - becessado limitare, con apposili accorgimenti a| - deflincarica
diigonzial | M- 44111982 tabelleche o dolli > dafla amminisirazions, fa
distinguano e icazi i dali i
(dirigenti non seguenli hubblicazione dei dali sensibili}
gaenerali)
diigent, dirigent
indivi 13) i 1o variazioni dalla
At 14,1, iment siluazi imoniale i neltanno
';'L 2 le c.1- 8, tilblaridi  loracedente e copia deila dichiarazions dei
s, digs. n. POSIZION®  ireddit [Per il soggatto, il caniuge non separalo
33/2013 At 3, | organizzativa conlg | pare[mi niro | sscondo grado, ove gi slesei|  Annuate NiA NIA NIA NiA NiA
f.n. 44111982 funzioni i cansentano (NB: dando eventuaimente
dirigenziali}  lsvidenza de! mancato consenso)]
o . ) Tempestivo Pubblicato nella
ArL20,¢.3, 53'3'332”.53:"?52’;:.?2237523 ;" unadelle | on o0 ¢ 1, Seziono NA NA 100%" NA
d.igs. n. dlgs.n. Amminislrazione
A 20,¢.3, Dichiarazione suila insussistenza di una delle Annuale
dlgs, n. lcause di incompalibilita al conferimento (ant. 20,c. 2, NIA NiA NIA N/A NIA
39/2013 Kellincarico dlgs. n.
A 14, e, 1-ter) o dogh Anmuale Pubblicalo nelia
secondo P .
periodo, d.igs. [percepiti a carico delfa finanza pubblica (nonmzl:;e; ;| 30 Am;:izs‘:’r‘a‘:ione N/A NIA NIA NIA
n Trasparenie”
Art.19,¢. 1- | Posli di funzione [Numero e fipologia dei posti di funziona che si
bis, digs. n. disponibii  {endono disponibili nelia dotazione organicae | Tempestivo NIA NIA NIA NIA NIA
1652001 slativi criter di scalla
A 1,c.T, o
dpr.n. Ruola dirigenti  Ruolo dei dirigenti Annuale NIA NIA NIA NIA NIA
108/2004
Art. 14,¢.1, Atlo di nomina o di proclamaziene, con Pubblicato nella
tet. a), d.Igs. n. findicaziona della durata delfincarico o del Nessuno Sazione 100% 100% 100% 100%
33/2013 fmandato eletliva Ammisistrazione
At 14, ¢ 1, Pubblicato nella
Personale lett. b), dgs. n. urricutum vitas Nessuno ezions 100% 100% 100% 100%
332013 Ammiinisirazione
Icompensi di qualsiasi natura connessi Pubblicata nalla
At 1404 LiFassunzion della cafica Nessuno Sezions 100% 100% 100% 100%
L 14,¢. 1, Amministrazione
lel. ), d.Igs. n.
332013 o L
Importi di viaggi di servizio e missioni pagat!
loom fond pubtici Nessuno NIA NIA NIA NIA NIA
Ar.14,c.1, Dati relativi alfassunzione di alira cariche,
Ieit. ), d.\gs. n. loresso ent pubblici o privati, e relativi compansi  Nessuno NIA N/A NIA NIA N/A
332013 fa gualsiasi litolo corrisposti
At 14, €1, | pyigent cassati i eventualiincarichi con oner a carico della
lott. @) dlgs. .| o' oon g e [inanza pubbiica o indicazione dei compensi Nessuno NIA NIA NIA N/A NIA
33/2013 it kpstianti
{documentazione
da pubblicare sut |1) copie delle dichiarazion! dei reddid rferil al
silowsb)  |periodo dellincerico;
Diriganti 2) capia della dichiarazione del reddil successiva
cessali al termine dellincarico o cariea, eniro un mese
At 14,c.1, dalla scadenza del lermina di legge per ta
lett. ), digs. n. presentazione della dichairazione (Per it soggelto,
3372013 Art. 2, if coniuge non separato e | parenti enlro i Nessuno N/A NiA N/A NIA N/A
.1, punto 2, 1. secondo grado, ove gli stessi vi cansentano (NB:
n. 441/1982 dando evenluaimente evidenza def mancalo
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura delfinteressato o
della amministrazione, 1a pubblicazione del dati
sensibifl)
3) dichiarazione concementa fe variazioni della Nessuno
ArL14,c. 1, siluazione palrimoniate intervenute dopa lulima | (va presenlata
lett. 1), d.igs. n. altestazione [Per it soggstio, il coniuge non una sola volta
33/2013 Arl. 4, separalo e i parenti aniro i secondo grado, ove | entro 3 mesi NIA NIA NiA NiA N/A
1. n. 44171982 gl stessi vi consentana (NB: dando daila cessazion|
evenlualmente evidenza del mancato consenso)] dellincarico).
Sanzioni per | Prowsdiment sanzlonatori a carieo del
mancala o |responsabie della mancata o Incompleta
Sanzioni per ; comunicazions dei dati di cul allarticolo 14, i
incomplela Pl Tempasliva
mancata Art.47,¢.1, Iy iconcermentt la sltuazione patrimeniale
M comunicazione : . il {ex an. B, d.igs.
digs.n. | ot e parte del litoiare al momento {11 78S NIA NIA N/A NIA NIA
ne dei dati 332013 i e delrassenziona dalla cariea, la iolarta di -
@i totari di - Ly, lo partecipazioni azionarie proprie
incarichi  dnonehs iy | compenst eui da diritlo assuzions
dirigenziali ldsita carica
T
Posizioni | Ar. 14,¢c. -  lcunicula dei titolari di posizioni izzalive Pubblicato nefia
organizzativo | ‘quinauies., | PO kecats n conformia al vigente modello ewrapso| (%% ¥ 28 Sezions 100% 100% 100% 100%
d.gs. n. . Amminislrazione
[conto annuale del personale e relalive spese
kostonute, nellambito del quate sonc rappresentaly
dall relativi alla dotazions organica e al porsonae] )
AL 16,3 kaffetivamente in servizio o al relativo costo, con Annuale Pubblicato nella
digs.n, | |como annuale delfindicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16,¢.1, Sezions 100%" 100%* 100%" 100%"
332013 personale  qualifiche e aree professionali, con particotare dlgs. n. Amministrazions "
riguardo al personate assegnalo agli uffici di direlta ~ 33/2013) Trasparenle®
Dotazions kollabaraziane con gl organi di Indiizzo politico
organica
[Casto complessivo del personale a lempo Pubblicate nell
AL 16,¢.2, | Costo personale ndelerminato in servizlo, articolato par aree (a:”:‘gaf 2 o
d.gs, n. tempo [professianafi, con particolare riguardo al e o2 | Amministras 100%" 100%" 100%" 100%"
3312013 indeterminato [personale assegnalo agli uffici di direlia : 925- " miminisirazions
kallaborazione con gl organi di indirizzo pofilico 33/2013) Trasparents

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
Tipologia ente . . Comune sede Postale (CAP) sede
COMUNE Di REA Comuni < 15,000 abitanti REA 27040
E legale legale Numero di 120618
registro
[Codice fiscale o Link di hitps:/iwww.comune.rea.pv.itit- L Soggetto che ha
i e Provincia sede PAVIA 5 oV
Partita IVA 84000900187 wasparente legale predisposto fa griglia Data 1910112026
s ALLEGATO § ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA
N, 0
Grigha di 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGSIORNAMENTO) APERTURA NoTe
mar 98 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Ol CUI AL § 1.1, CONTENUTO UFFICH
Denominazione Penominazion Tempo di li dalo & pubblicato | ¥ dalo pubblicato Lapaginawebei | . .
sotlo-sezions @ solto- &if " Denominazione pubblicazione! nslla seziohe riporta luite le ¥ dato I . pubblicazione
livello 1 sezione 2 4 E"'"?"" del singolo Contenuti dell'obbligo i inistrazi ioni | riferilo a tulli gli uifcn fisuilano aggiomnati?| ™ aporto o
(Macrofamighie) [ivetio(Tipalogi| "°™o"* obbligo trasparente” del sito | richioste dalle . alaborabile?
adi istituzionale?
Persolg’a"(e 11912 parsonate con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
Ar.17,e.1, indslerrfn%alo lindeterminato, ivi compreso il personale (e 17, c. 1
dlgs. n. lassegnalo agli uffici di diralta collaboraziona d‘igs. n' ' N/A NiA N/A N/A NiA
BT | rbiicare in (P07 91 013N d indiizzo poiico 332019)
Personale tabeiie)
non a lempo
indeterminat
indolerminato g:::l’e"rfin a [Costo complassivo dei parsanale con rapporto
A t7,e2 per tempo [di lavovo non a lempo i con T
o . ¢ riguardo af ! agli| (art. 17,¢.2,
g;/g;o;':\ indeterminalo wifici di diretta collaborazione con gli argani di d.gs. n. NIA NiA NiA NIA NIA
(da pubblicare in indirizzo politico 33/201 3)
tabelle)
AL 16,3 [Tassi di assanza Trimastrale Pubblicalo nalia
Tassi di v e e imestrafi [Tassi di assenza del personale distinti per utfici | {arl. 16, ¢. 3, Sezione . ore o+ .
assenza Sg{,gia n ki livello dirigenzialo digs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013) Trasparente®
c:ﬁ,“;:f‘:’; Art, 18, dlgs. ";"gﬂfg‘(‘l::a"é"a’:“ Etonco degliincarichi confort 0 autorizzai 8 | oo
autoriawat ai | M 332013 iondenti | ciaseun dipendenl (dirigents & non diigente), | (o, S1Pe% %0
di";‘rf:mi ALS3 e 14, | divi;)::u anon | con findicazions delloggalto, dolla durata o def| “* %1 1™ NiA N/A NIA NIA NIA
(d?vigcmli N 1‘1615?13031 dirigenti) companso spetlante per ogni incarico .
A ated, T " Pubblicalo nall
dlgs. n. i necessari perfa iona dei ‘empestvo ubblicalo nella
: 33/2013 c s lcontralti e accordi coltettvi nazionali ed (ex a;é,gb‘:;?"' Amnﬁ:gf"’a‘;ona 100%" 100%* 100%" 100%"
collativa | At ;;75' &6 colieliva Lventualiinterpretazioni autentiche asparento.
Personale 16512001
iContralti intagrativi stipulati, con ta relazione
Conlraliazion 1scnico-finanziaria ® qua)la illustrativa, " .
o infogrativa | At 21,c.2, ot erliicate dagi organidi conwollo (colegio dei (G:Z'Rpg‘"‘:"l"s P”"g"c?j"" neiia
digs. n. im‘;",:u\',i evisori dei conti, collegio sindacale, uffici * 33',2;“:5 1A 6 f’"". 100%" 100%" 100%" 100%*
33/2013 9 keentrali di bilancio o anatoghi argani previsti dai{ ™ mminisirazions
ispeliivi ordinamenti) Trasparento
Specifiche informazioni sui costi della
A2t ¢.2 contraitazione inlegrativa, cerificate dagli
d‘l s. m organi di controllo intemo, lrastmesse al Annuale Pubblicato netia
3‘3/920'13' Costi contralli Ministero det{Economia o delte finanze, che (art. 55, c. 4 Sozions
AT 55, o eiegrativi | |Predispone, allo scopo, uno specifica modelia Gionn | Amminovas 100% 100%* 100%" 100%-
Al 9 di rilavazione, dintesa can ta Corte dei conti 8 15632605) e asone
15012009 con |a Prasidenza del Consiglio dei Ministri - rasparenle
Dipartimentio deila funziona pubblica
AL 10,¢.8, Tempastivo Pubblicato nella
Jatl. c), digs. n.|  Nominativi Nominalivi (exart. 8, d.igs. Sezione 100% 100% 100% 100%
33/2013 n. Amrministrazione
Arl 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.Igs. n. Curricula Curricula (exan. 8, digs. Seziona 100% 100% 100% 100%
3372013 n. Amminisirazions
o
Par. 14.2, Tempestivo Pubblicato nefla
detib, CiVIT n. Compensi Compensi {ex an. 8, dlgs. Sezione 100%” 100%~ 100%" 100%"
12/2013 n Amministrazione
. Bandi di concorso per il reclutamanta, a .
L Art 18, d fandi di concorso| o aisiasi litolo, di persoriale presso Tempesiivo
Bandi di 18, dlgs. |(da pubblicare in | yamyministrazions nonche | criteri di valutazione] (8% art. 8, d.gs. NiA NIA NA NIA NA
CORCOrSo n. 332013 tabelle} della Commissione e te tracce defl prove n. 33/2013)
scrilte
ATTIE DOCUMENTI oi CARI\TTERE GENERALE RIFERITIA TUTTE LE PROCEDURE
Oveglialliei i siano gia suffe pi di digitals, ai sensi & nel rispello dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.igs. 33/2013 (arit. 6 @ 8, co. 3), &
sufﬁc»eme che in AT venga |nd9calo il link alla puallafovma in modo da consentire a chiungue la visione dei suddelti atli @ document
jone|Elenco dlle soluzioni icho adottate | oo, antum con
delle procedure |dalls SA s enli concedenti per “ggmpes“ ol NIA NIA NIA NIA NIA
Pautomatizzazione dells proprie attivia.
Avviso finalizzalo ad acquisire te manifestazion
di interesse degli operator economici in ordine
Acqusizions  |ai Javori di possibile complelamento di opere
inlerasse incompiute nonché alia gestions della stesse .
realizzazione |NB: Ove Fawviso & pubblicato nella apposita Tempestivo NIA NIA NIA NIA NIA
opere incompiute{sezione det portale web del Ministero delie
prt. 37 dei digs infrastrutture e dei trasport], la pubblicazione in
332013 AT & assicurala medianie link al portale MIT
Cornunicazions circa la mancaia redaziona dal
programma triennale dei lavori pubblici, per
rl\:;:z%at:a assenza di lavori;Comunicazione dirca la
mancata redazione del programsmia triennale " NIA NIA NIA NI/
Programmazions | yeqii acquisti di fomilure e servizi, per assenza Tempestivo NiA A
di acquisti di fomiture e servizi.
ALl recanti norme, crileri oggetlivi per it
funzionamento del sislemna di quatificazione,
Documenti sul  |l'eventuale aggiornamento periodico dello
sistemna di stesso e durata, crileri soggelttivi requisiti Tempestivo Nia NIA N/A NIA N/A
qualificazione |refativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e profassionali) per liscrizions al
sistema,
Bandidi gara e [Obhligo applicabite afle imprese pubbliche o ai
contratti kioggetti tilolari di diritti speciali eschusivi:Alti
lventualmente adotlali recanti {'elencazions
Graviileciti  ielle condoatte che costituiscono gravi itecili .
professionali professionali agl effatii degl artt, 95, co. 1, Tempestivo A b NiA NiA NiA
letiera 8) e 98 (causa di esciusions dalia gara
per gravi ilieciti professionali).
[Obbiigo previsto per i soggett titolari di progetti
[di investimento pubblico; Etenco annuale dei
Progalt di lprogetti finanziati, con indicazione det CUP,
investimento  [imporio lotale de! finanziamenlo, le fonti Annuale N/A N/A N/A N/A NIA
pubblico  [finanziarie, la data di awio del progetio @ lo
[stato di attuazione finanziario @ procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE L LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICAT] DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023

Fase o Dsnominaziona Aggiomamenta

y Conlenuto dell'obbligo
procedura singolo

) Relazione sut progslic delfopera (arl. 40, co. 3
bodice & art. 5, ¢o. 1, lelt. a) @ b) aliegato); 2)
Relazione conclusiva redatia dal responsabile del
fiballita {con | contenuti spacificati datfart, 40, co.
codice @ art. 7, co. 1 dellallegato);3) Documento
bonclusivo redalto dalla SA sulla base delia
Dibattito pubblico }elazione condusiva del respansablle (5n‘o peril

Pubblicazion ibattto pubbiico obbligatorio) af sensi dellart. 7, Tempastivo NiA NIA N/A NIA N/A
e bo. 2 dell’ auegak. Per i dibatila pubblico
deil di ey

hinn. 203, s brovisia.sia perfo SA sia per lo
henministraziont focail nteressate dalfintervento

* dato inserito in fase di rilevazione



COMUNE DI REA

Tipologia ente

Comunt < 15.000 abitanti

Comune sede
{egale

REA

Codice Avviamenta

Postale (CAP) sede 27040

legale

iCodice fiscals o
Partita VA

84000900187

Link di

hittps:/Avww.comune.rea.pv.itfit-

trasparente

Provincia sede

legale

PAVIA

Soggetto che ha
predisposto 1a griglia

o

Griglia 4/5

Numero di
regislro

Data

120618

19/01/2026

Griglia di
moniloraggio
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5
PUBBLICH

CHEDA DI MONITORAGGIO
E AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.3,

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
DEL RISPEYTO AGLI
CONTENUTO UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

D

sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

® solto-
sezione 2
ivello(Tipologi
edi

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
abhiligo

Tempo di
pubblicazione/

il dalo & pubblicalo
nella sezicne

fl dato pubblicato

La paginaweb o i
d i i

siporta tulle fa | I dato pubblicato &

Contenuti g

trasparente” del sito
istiluzionale?

tiferito 3 tulli gii uffici?
richiaste dalfe

risuitano aggiomati?

il formato di
pubblicazione
4 apsrtoo
elaborabile?

Bandi di gara e
coniratti

Faseo
procedura

Danominazione
singola obbligo

Contenulo dafl'obbligo

Pubblicazion
a

Documenti di gard

Detibera a contrarra

[Bando/awviso di garaftettera di invilo
IDisciplinare di gara

[Capitolato speciala

ICondizioni contratluali proposte

Documanti di gara. Che comprendono, almeno:

Tempestivo

Pubblicato nefia
ezione
Amninistrazione
Trasparenle™

100%" 100%"

100%"

100%"

Affidamenio

o

giudicatrici

C i dalle i i giudi ici 8
CV dei component

N/A

N/A N/A

N/A

NIA

Parl opporlunita e inciuslone tavorativa nei
conlralli pubblici PNRR e PNC @ nel contralti

del personale maschile e femminiie redatio
ico, lenuto alla sug

Parl i
o inclusiona
lavorativa

tedazione al sens! dellart. 46, docreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economic cha
occupano oltre 50 dipendsnt). Il documento &
prodolio, a pena di esclusione, al momento delta
o

iservati: Copla dell'uitmo rapporto sulla siluazions | pa pubblicare

[uccessivament
@ alla
pubblicazions
degli avvisi
refativi agli esili
delle

della domanda i pi
delfofferia

NIA

NIA NiA

NiA

N/A

Affidamenti
Servizi pubblici
locali {SPL)

) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
ocali (art. 10, ¢a. 5); 2) relazione conlenente fa
kalutazione finalizzala alla scelta defla modalita di
bastiona (art, 14, ca. 3): 3) Deliberazione di
hfidamento del servizio a socleta in house (art. 17
ko, 2) per affidament sapra soglia del servizio
bubblica lecale, compresi quelil nei settorf det
rasporto pubblico locale e dei servizi di
Histribuzione di energia eletlrica o gas naturale; 4)
Eontratto di servizio soltoseritto dalie part che
Hofinisce gli obblighi di servizio pubbico e le
Fondizion! ecanoriche dof rapporto (artt, 24 0 31
ko, 2): 5) refazione periodica contenanle Jo
rerifiche periodiche sulla situazione gostionale
art. 30, 0. 2)

Procedure di affidamento dei servizi pubblid locali:

Tempestvo

NiA

NIA NIA

NIA

NiA

Esecutiva

Coliegio
Consultivo
Tecnico (CCT}

(Compasizione del Coftegio consultive tecici
inativi) - CV dei comp

N/A

NiA NIA

NIA

N/A

Pari opportunitd
@ inclusions
lavorativa

Pari opportunila e inclusione lavorativa nel
cantratti pubbiicl PNRR e PNC e nei contratl
riserval: 1) Relazione di gencre sulla situaziane
del persanale maschile e femminile conisegnals.

stazione appaltante/enla concedenta dagl
operaori economici che oceupana un numero
pai o superiore a quindid dipendent; 2)
Certficazione di cul alfant, 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 ¢ delia relazisne refativa
all'assoivimento degli obblighi di cui aa
medesima legge  alle evenluali sanzioni ¢
prowvedimenti dispost a carlco deiloperators
econorico nal triennio anlecedento ta data di
scadenza della presentazione dele offerte @
consagnale alla staziono appattante/ents
concedenle entro sei mesi dalla conclusiona det
centrallo {per gif operatori economici che
occupano un numero par o superiore a quindic
dipendentl)

enlro sei mesi dalla conclusione del conlratlo, alla

Tempsstivo

NiA

NiA NIA

NIA

N/A

Contratli di
sponsorizzazione

Afidamento di contralli di sponscrizzazione di
lavori, servizi o famiture per importi superiori a
kuarantamila 40,000 euro:

1) awiso con il quale si rende nota la ricerca di
[sponsor per specifici interventi, ovvero si
fcomunica I'avvanito ricevimento di una
ioroposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto det conlratto
iproposto.

Tempestivo

N/A

N/A N/A

NiA

NIA

Procedure di
somma
urgenza o di
protezione
civile

Procedurs di
somma urgenza

[Atti @ documenti relativi agh affidamenti di
lsomma urgenza a prescindere dali‘importo di

lin particatara:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
idi affidamento; con spacifica indicazione delle
[modalita della scelta e delle motivazioni che
inon hanno consenlilo il icorso alle procedure
wrdinarie;

12) perizia giuslificaliva;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quetl
woncordali tra le parti e di quetii dedotti da
iprezzari ufficiali;

{4} varbale di consegna dei lavori o verbale di
[awio deli'esecuzione del serviziofornitura;

[5) contratio, ove stipulalo,

Tempeslivo
i

NIA

N/A N/A

N/A

N/A

Finanza di
progetio

Finanza di
progetlo

della di
deila proposta del promolore
relativa alla realizzazions in concessione di
tavori o servizi

Tempestivo

N/A

N/A NA

N/A

NIA

Bilanci

Bilancio
praventivo @
censuntivo

Arl. 28,¢c.1,
dJgs. n.
33/2013

An.5,c.1,

d.p.cm. 26

aprile 2011

Bilancio

iDocurnenli e allegati del bilancio preventivo,

T "

fnonché dati relativi at bilancio di di
[ciascun anno in forma sintelica, aggregala o
[semplificata, anche con il ricorso a
lrappresentazioni grafiche

(ex arl. 8, dlgs.
n. 33/2013)

{o nella
Sezione
Amministrazions
Trasparenta™

100%" 100%"

100%

100%”

ArL.29,¢. 1~
is, dlgs. n.
33/2013 e

d.p.cm. 29
aptile 2016

Dali relativi alla entrate e alla spesa dei
bitanci preventivi in formato tabellare aperio in
modo da consentire l'asportazione, il
lrattamento e il riutiizzo.

Tempastivo
{ex an. 8, dlgs.
n. 33/2013)

Pubblicato rella
Sezione
Ampministrazione
Trasparente™

100%* 100%*

100%"

100%*

An.29,c. 1,

At 5,e.1,
d.p.cm, 26
aprite 2011

H.Igs. n, 3372013

Bitancio
consuntivo

Documanti e allegati del bilancio consuntivo,

nonché dati relativi ai bilancio di
ciascun anno in forma sinlstica, aggregata e
semplificala, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

T ]
(ex ant. 8, dllgs.
n. 33/2013)

F licato nalla
Sezicne
Amministrazione
Trasparenls®

100%* 100%"

100%"

100%"

* dato inserito In fase di rilevazione




Codice Avviamento

Griglia 5/ 5

Tipologia ente - Comune sede Postale ({CAP) sede
COMUNE DI REA Comuni < 15.000 abitanti egals REA fegale 27040 Numero di 120618
registro
Codice fiscale o Link di https:/iwww.comune.rea.pv.itfit- Provincia sede Soggetto che ha
Partita VA 84000900187 icazi ione- legale PAVIA predisposto la grighia oV Data 19/01/2026
trasparente
S ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
AGGIORNAMENT(
g 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI ENTO| APERTVRA NOTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1, CONTENUTO UFFIC!

D Tempodi | !l dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | .
sotlo-sezione e solto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nefia sezione riporta lutle le Il dato i a 4 J pubbticaziona
fivetto 1 sezione 2 4 ""’“f." ° det singolo Contenuti dell'obbligo i "Amministrazi i ioni | riferilo a tulti gl uffici7 | risullano aggiomai?| P aperto 0

(Macrafamigtie) |ivello(Tipologi| "ormative obbiigo trasparenle* del sito | richieste dalle elaborabile?
e di istituzionale?
Bilancio Art. 29, c. 1-bis, D_ali n_;lan‘vi allz_'a _gn\m(e o alia spesa dei R Ternpasiivo Pubblicato nelia
reventivo & d.gs. n, Bilancio bitanci mnsun(M_ln farmato ka_be!karg apeno in (ex ar. B, dllgs. Sezione
P " 33/20138 " fmodo da consentire I'esportazions, it L 100%" 100%" 100%" 100%"
consentivo | consuntivo 1 ruth n. 33/2013} Amminisirazione
.p.c.m. 29 @ il riutilizzo. T ronte
aprile 2016 rasparente
[Piano degli indicatori e risultali attesi di
filancio, con linlegrazione delle risultanze
Bilanci A.29,c.2, fosservale in temmini di raggiungimento dei
Pranc deai | 339 " isultal altesi ¢ lo motivazion! degi eventuali
Piano degl “4a | Pianodegii  [scostamenti e gii aggiomamentiin Tempestivo Pubblicato nella
indicatorie | 19e22ddl | o el [comispondenza di ogni nuovo esercizio di (exart. 8, dlgs Sezions
dei sisullati |digs n. 812011 0P i ibilancio, sia tramite fa specificazione di nuovi v stz 100%" 100%" 100%" 100%"
e Arl. 18-bis del| Nsultati attest di 40, 3§ ) Sp n. 332013) Amministrazione
altesidi |- Ar. 18-bis dal bitancio iobiatlivi  indicatori, sia aliraverso Trasparents®
bitancio digs 'aggiomamento det valori obialtivo & la P
n.118/2011 isoppressions di obiattivi gia raggiunti oppura
bggello di ripianificazione
- . i che (o . Tempestivo Pubblicato neila
Informazioni CEo . . {ex art, 8, d.igs. ezione . . . .
ambientali de!er\_gono_-al fini defle proprie attivith . 33/2013) Amministrazions 100% 100% 100% 100%
istituzionali: .
Trasparenie
1) Stalo degti elementi deli'ambiente, qualt
I'aria, l'atmosfera, I'acqua, il suolo, it territoria, i
sili nalurati, compresi gli igrotopi, ta zone Tempastivo Pubblicalo nella
Stalo costiere & maring, |a diversita biclogica ed i (ex art. 8, dlgs. Sezione . o/ = o) - .
dell'ambienle |suoi elementi costitulivi, comprasi gli organismi|  n, 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
genaticaments modificali, e, inciire, la Trasparenle*
interazioni tra quest elementi
2} Fattori quati le sostanze, 'energia, il rumore,
1o radiazioni od i rifiuti, anche quelti radioaltivi, Tempestivo Pubblicato nella
Faltori inquinanti le emissioni, gii scarichi ed allri rilasci {ex arl, 8, dJgs. azions . . o+ o>
neitambients, cho incidono o possono ingidere | n. 3%2013) |  Amministrazione 100% 100% 100% 100%
sugli elementi dell'ambiente Trasparents”
3) Misurs, ancha amministrativa, qualile
poliliche, la disposizioni legislative,  piani, i
programimi, gli accordi ambientali e ogni allro
Misure incidenli [allo, ancha di nalura i L nonché e | T nafta
sul'ambienle e [altivita che incidono o possono incidere sugli | {ex art. 8, dlgs. Sezions 0% o 100%° e
relative analisi di [stement a sui fattori dellambiente ed analisi n. 332013) Amministrazione 100% 100% Q 100%
impatio costi-beneflci ad altre analisi ed ipotes: Trasparenta”
Informazioni Art.40,¢.2, leconomicha usate nell'ambita delle stesse
ambientali v
Misuroa  |4) Misura o attivita finalizzate a protaggers i . N .
profezione | suddall clomenii ed analisicosl-benefici od | ToPestue | PUBZIEE neta
dali'ambiente o }altre anatisi ed ipolesi economiche usate n 33/2'013? i Amminisirazione 100%" 100%” 100%™ 100%"
refative analisi di {nefi'dmbilo delle slesse : r;\ "
impatio rasparente
Relazioni Tempestivo Pubblicato nella
sull i I5) Relaziont sull ione della (exarl. 8, digs. Sazione 100%" 100%" 100%" 100%"
defla legislazions mbientale n.33/2013) Amministrazione °
Trasparente”
[6) Stalo della salute e dela sicurezza umana,
[compresa la conlaminazions della catena
Stalo della salule falimentare, le condizioni dslla vila umana, il Tempeslivo Pubblicato nella
& della sicurezza [paesaggio, | siti e gii edific dinteresse {ex art. 8, d.Igs. Sezions . . . .
umana lculturate, per quanto influenzabili dallo stato | £.3%2013) | Amministraziona 100% 100% 00% 100%
idegli elernenti dell'ambiente, altraverso tati Trasparente”
lelementi, da qualsiasi faltora
Relaziona sulio
_stato Tempostivo Pubblicalo nefla
deifambients del | Relazione sullo stato dell'ambiente redalta dal | (o 4. 8, digs. Sazions . . waion et
Ministero Ministero dell Ambiente e della tuleta del . 33/2013) Amministrazions 100%° 100% 100% 100%" oakzzare 14 Retagiorsn sUF Arietie
deli'Ambiente 8 |termitorio T te
defla tuteta del rasparenie’
{ermilorio
[Pravvedirmenti adotlati concernenti gli inlervent
inari @ di che
.42, ¢ 1,16t deroghe alla legislazione vigenls, con Tempestivo
.42, c. 1, Isit. .. |lindicazions esprassa delie norme dilegge | (ex an. 8, dJas.
a)a';;",%i'a"' Prowedimenti o oniualmants derogate @ del mativi dalla n. 33/2013) NiA NIA NIA NiA NiA
deroga, nonché can lindicazione di aveniuali
't inisiratyl o giurisdisionali i .
Interventi
siraordinari e di -
ini i i Tempastivo
emergenza Art. 42,c.1, . . fTermini tsmporali eventualmente fissali per
latt. b), d.igs. . | Te™M EMPOMAll koo rcizio dei poteri di adazione dei (ox art. 8, dlgs. NIA NIA NIA NIA NIA
2013 brovvediment straordinari o )
Tempastive
Arl. 42, ¢. 1. lall, . "
¢),dlgs.n. | Costoprevisto [C0%1C Previsio degliintervent 6 costo effeltivo {ex an. 6, dlgs. N/A NIA NIA NA NIA
33/2013 [sostenulo dall'amminislrazions n.33/2013)
Piana triennale  |Piano triennala per la prevenzione deila
AL 10,28 per la corruzicne e della trasparenza e suci allegali, lef Pubblicato nella
3 " della [misure gra di della ezione o . o« o«
’Bm:’aa)l,z%:gss. n, o della 3 d ai sensi dellarticolo Annuale Amminisirazione 100% 100% 100% 100%
trasparenza  |1,camma 2-bis defla Trasparenls®
legge n. 190 del 2012, {(MOG 231)
Responsabile .
Arl.1,c.8,Ln.
19072012, Art. della pravenzione . PUD;:‘;?;::BM
43, o 1, digs. | €@ jone @ della delta Tempestivo oo 100%" 100%" 100%" 100%"
St | della & della Amministrazione
n.332013 Trasparente™
Regolamenti per
1a prevenzione e i per la N la
Ptk Va cor o delifegalita Tempestivo NIA NIA NIA NiA SN ————
delliliegatita (laddove adotati)
Allri contenuti della Relaliar{a del
Corruzione fe{w‘;?;:x::”a Relazione dal responsabile delia pravenzione Annuale Pubblicato nella
At 1,014, I | Prowena oo e ] della comuzion racante i Asultat del atvita Sezione 100%" 100%" 100%° 100%"
n. 190/2012 W{:‘a?’gfe:m "2 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Amministrazione
P Trasparente”
Provvedimenti
itati Provvedimenti adoltati dali'’A.N.AC. ed atti di
Art, 1,c.3, 1 n.| dal'AN.AC. ed | adeguamenlo a tali provvedimenti in materia dj .
1902012 alti di vigilanza e conlrallo nell‘anticarruzione Tempesivo NIA NiA NIA NiA NiA
adeguamento a T .
" o ‘empestiva
1ali pravvedimenti (ex an?g, dlgs.
1332013y
Ar. 18,¢.5, Alli di o RV
™ | scomamene | AUSSCOTI lovomstle | i | un
39/2013 delle violazioni P! 4gs. n.

* dato inserito in fase di rilevazione




Sezione consuienti e coliaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

ASSENZA ULTERIORI INADEMPIENZE

Sezione bandi di concorso:

OK

Elenco delle inadempienze

13



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempianza segnatata

Sezione bilanci:

OK

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

OK

Sezione altri contenuti:

OK



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso COMUNE DI REA ha
effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, ia verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull'aggiornamento e sull’'apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’OIV

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell’Amministrazione.

Data 19/01/2026

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OlV
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Dott. Alfredo Garavaglia

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.






